SWINDT

ETICKY KODEX SKUPINY SYNOT

Ucel a cil Etického kodexu

1) Tento Eticky kodex Skupiny SYNOT (dale jen , Eticky kodex”) je vydan jako vnitfni ptedpis jednotlivych
spolecnosti Skupiny SYNOT a tvofi soucast firemni kultury téchto spole¢nosti a tim i celé Skupiny SYNOT.

Tento Eticky kodex ma predchdazet nelegalnim aktivitdm, vyloucit chovani ohroZujici dobrou povést,
hospodarské zajmy a zisky Skupiny SYNOT a ddle ma zabezpedit legalni a etické podnikdni spolecnosti
Skupiny SYNOT ve vSech zemich, kde Skupina SYNOT prosttednictvim téchto spoleénosti plsobi.

Eticky kodex je zavaznym souborem hodnot, kterym jsou podfizeny kaZzdodenni pracovni Cinnosti a
jednani zaméstnancl a ma pomoci zaméstnanclm rozpoznat hranici mezi etickym a neetickym
chovanim.

2) ,Skupinou SYNOT“ se pro ucely tohoto Etického kodexu rozumi skupina obchodnich spolecnosti a dalSich
pravnickych osob podrobenych jednotnému fizeni vykondvanému osobou, kterd je v evidenci skutecnych
majiteld zapsana.

3) Ucelem Etického kodexu je konkretizace kli¢ovych etickych hodnot, principd a pravidel, které se tykaji
zejména profesionality, transparentnosti, efektivity, spoluprace a divéryhodnosti Skupiny SYNOT a
zaméstnancU jednotlivych spolecnosti. Jeho cilem neni fesit veskeré problematické situace etického
chovani, ale zakotvit Zadouci vzory jednani zaméstnancl jednotlivych spolecnosti splfujici nejvyssi etické
standardy, dle kterych zaméstnanec muze fesit nastalé situace v ramci své odpovédnosti.

4) Eticky kodex upravuje pristup zaméstnancl k zakaznik(im, klientm, spolupracovniklim a jinym osobam.
Cilem Etického kodexu vSak neni primarné represe v(i¢i zaméstnanci, nybrz zabezpeceni jeho soucinnosti
a spoluzodpovédnosti pfi napliovani hodnot v Etickém kodexu definovanych. Zaméstnanec nikdy
nem(ze byt potrestan za dlisledné dodrzovani Etického kodexu, a to ani v pfipadé, kdy toto dodrZovani
vyusti v neuzavieni obchodu.

5) Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti Skupiny SYNOT, tedy jak pro zaméstnance
v pracovnim pomeéru, tak i pro zaméstnance vykonavaijici praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér.
Tento Eticky kodex je zdvazny rovnéz pro vsechny fyzické a pravnické osoby spolupracujici na zakladé
pfikaznich a jinych obdobnych smluv stim, Ze soucasti téchto smluv musi byt zdvazek téchto
spolupracujicich osob k dodrzovani Etického kodexu a dale stim, Ze pro tyto spolupracujici osoby
primérené plati povinnosti, které tento Eticky kodex uklada zaméstnancim.

Hodnoty Skupiny SYNOT

Profesionalita

6) Skupina SYNOT, jeji spolecnosti i jednotlivi zaméstnanci plni své ukoly v souladu s Ustavnim poradkem,
se zadkony a s ostatnimi pravnimi predpisy Ceské republiky a s pravem Evropské unie, jako?
i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana a rovnéz s pravnimi predpisy uc¢innymi
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na Uzemi, na kterém Skupina SYNOT vykonava svoji ¢innost. V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby
jednal vrozporu s pravnimi predpisy, je povinen takové jedndni odmitnout a takovy poZadavek
neprodlené oznamit svému vedoucimu zaméstnanci, ktery bezodkladné prijme opatteni vylucujici dalsi
pokusy o nelegélni ¢innost, nebo pfislusné osobé Skupiny SYNOT postupem dle zakona ¢. 171/2023 Sb.,
O ochrané oznamovatell (dale jen ,PFislusna osoba“). Zameéstnanec dale dodrZuje pracovni fad a ostatni
vnitfni predpisy jednotlivych spolec¢nosti Skupiny SYNOT. V pfipadé, Ze pravni prfedpisy nebo vnitfni
predpisy stanovi pro pfislusny pripad pfisnéjsi pravidla, nez tento Eticky kodex, je vidy nutné dodrzovat
tuto prisnéjsi upravu.

7) Skupina SYNOT, jeji spolecnosti i jednotlivi zaméstnanci pracuji profesiondlné (tim se rozumi zejména
dobré, kvalitni, prozakaznické, kompetentni jednani) bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost,
naboZenstvi, etnickou pfrislusSnost nebo jiné obdobné charakteristiky adresata takového jednani.
Nepfripousti se jakdkoliv forma diskriminace ¢i obtézovani.

8) Zaméstnanci pfi vykonu prace jednaji v souladu s dobrymi mravy a verejnym poradkem a zdrzi se
jakéhokoli jednani, které by mohlo Skupinu SYNOT poskodit jak ve vztahu k verejnosti, tak i k vefejnym
institucim a obchodnim partnerldm. Zaméstnanec se tim podili se na formovani firemni kultury, vytvari
pozitivni obraz Skupiny SYNOT, chrani a posiluje jeji zajmy, dobré jméno i povést.

Transparentnost

9) Zaméstnanec poskytuje zakaznikim, spolupracovnikim a vedoucim zaméstnanclm komplexni,
pfehledné, prfesné a v€asné informace.

10) Zaméstnanec preddva informace vécné, jasné, strucné, srozumitelné a pouziva logické a nezavadéjici
argumenty. Zaméstnanec nezkresluje, nezadrZuje a neutajuje informace a pfi své prdci vede pfislusnou
dokumentaci a zdznamy, které umoziuji doloZit a dohledat potrebné Udaje k realizovanym zavériim a
vystuplim. Zaméstnanec nikdy nemanipuluje s daty a nezkresluje informace a data v evidencich. Vedouci
zaméstnanec predava svym podfizenym potiebné informace tak, aby mohli efektivné vykonavat svou
praci.

Efektivita

11) Zaméstnanec informuje svého vedouciho zaméstnance o neproduktivnich a neefektivnich ¢innostech a
pfeddavd ndavrhy na jejich zlepseni. Upozorfiuje svého vedouciho zaméstnance, popfripadé jiného
vedouciho zaméstnance spolecnosti, na nedostatky v internich ptredpisech, pokynech a v nastavenych
procesech.

12) Zaméstnanec odpovidd za vysledky své priace a aktivné se podili na hodnoceni svého vykonu.
Zaméstnanec prejima zodpovédnost za své jedndni a nese dlsledky svého rozhodnuti. Pokud se
zaméstnanec dopusti jakéhokoli pochybeni, snazi se je rychle a efektivné napravit tak, aby zamezil anebo
zmirnil jeho negativni disledky. V pfipadé potifeby informuje svého vedouciho zaméstnance, zejména
pokud spolecnosti v disledku tohoto pochybeni vznikla skoda nebo jina Gdjma anebo ji vznik takové Ujmy
hrozi.
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Spoluprdce

13) Zaméstnanec dbda o svij zdravotni stav, hygienu a upravenost tak, aby neohroZoval a neobtéZoval
spolupracovniky, zakazniky, jiné obchodni partnery ani dalsi osoby, s nimiz se setkdva pfi vykonu své
prace. Vénuje péci svému pracovnimu prostfedi, udrzuje poradek a Cistotu, a to jak na svém pracovisti,
tak i ve spolecnych prostorach.

14) Zaméstnanec pfi vykonu prace pfispiva k ochrané Zivotniho prostredi a k prosazovani trvale udrZitelného
rozvoje.

Divéryhodnost a protikorupcni jedndni

15) Zaméstnanci spolecnosti nesméji pfi jednani v hospodarské soutézi pouzivat nevhodné nebo neetické
prostiedky, kterymi se rozumi zejména jedndni v rozporu s dobrymi mravy soutéze.

16) Zaméstnanec nesmi pfi vykonu prace usilovat o svij osobni neopravnény prijem nebo jinou vyhodu ¢i
prospéch a za timto Ucelem nesmi ani nevhodné ovliviiovat nabor novych pracovnikd, povysSovani nebo
odménovani pracovnikd.

17) Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stretu svého
soukromého zdjmu a zastdvaného pracovniho zarazeni. Soukromy zdjem zaméstnance zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu a jiné pfibuzné osoby, pratelé a prédvnické nebo fyzické osoby,
se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Pokud se soukromy zdjem zaméstnance dostane do kolize se zajmem spolecnosti nebo s hodnotami
Skupiny SYNOT, je povinen tuto skute¢nost ihned ozndmit svému vedoucimu zaméstnanci a dale ve véci
postupovat pouze v souladu s pokyny tohoto vedouciho zaméstnance.

Pokud se zdjem vyplyvajici z vefejné funkce, kterou zaméstnanec vykonava, dostane do kolize se zajmem
spolecnosti, je povinen tuto skutecnost ihned oznamit svému vedoucimu zaméstnanci a pozadat o to,
aby vyfizenim této kolizni zaleZitosti byl povéren jiny zaméstnanec.

18) Zaméstnanec jedna tak, aby se pti pInéni jemu svéfenych ukoll nedostal do postaveni, ve kterém by byl
osobné zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, kterd mu byla poskytnuta. Vyvaruje
se vztah(l vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly
ohrozit jeho nestrannost pfi plnéni pracovnich ukold.

19) Zaméstnanec nesmi pfi vykonu své prace pfijimat ani vyZadovat, dat si slibit ¢i sam slibovat jakékoli
neopravnéné vyhody spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, kterého se
ma dostat zaméstnanci nebo jiné osobé (déle jen , Uplatek”). Zaméstnanec se dale nesmi v souvislosti
s vykonem své prace nechat Uplatkem jakkoli ovlivnit.

Pokud se jedna o drobnou pozornost obvykle poskytovanou napt. jako podékovani za dobie odvedenou
praci od zakaznika nebo jiného obchodniho partnera, mize zaméstnanec tuto drobnou pozornost
pfijmout pouze za predpokladu, Ze tim nedojde k ovlivnéni rozhodnuti ¢i plnéni jemu svérenych ukol(
s tim, Ze o pfrijeti takové pozornosti bezodkladné informuje svého vedouciho zaméstnance. Dary, které
zaméstnanci spole¢nosti dostdvaji v ramci pracovnich povinnosti, se povazuji za dary, které pfijima
spoleénost. Jakékoli dary, kterou svou hodnotou a/nebo ¢etnosti presahuji hranici shora uvedené drobné
pozornosti, musi zaméstnanec zdvofrile odmitnout.
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20) Zaméstnanec aktivné pracuje na omezovani rizika vzniku korupéniho klimatu. Na mozna rizika upozornuje
bez zbytecného odkladu svého vedouciho zaméstnance, popfipadé jiného vedouciho zaméstnance
spole¢nosti. Jakékoliv korupcni jednani nebo podezreni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec
dozvédél, je povinen ihned ozndmit svému vedoucimu zaméstnanci, poptipadé jinému vedoucimu
zaméstnanci Skupiny SYNOT nebo Pfislusné osobé a po predchozi domluvé stimto vedoucim
zaméstnancem pripadné i orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné
oznamit vedoucimu zaméstnanci nabidnuti Ci ziskani neopravnéné vyhody, popfipadé vyvijeny natlak.

21) Skupina SYNOT poskytuje transparentni a Ucelové vazané penézni a jiné dary k podpore verejné
prospésnych projektl. Skupina SYNOT vsak neposkytuje pfispévky osobam, které by mohly poskodit jeji
povést Ci prispévky, kterymi by se zakryval skutecny divod platby.

Prosazovani Etického kodexu

22) Respektovani hodnot, principl a pravidel stanovenych Etickym kodexem je véci profesiondlni cti
zaméstnance, proto je povinen je dodrzovat a aktivné je podporovat, a tim se podilet na vytvareni
protikorupéniho prostredi. Vedouci zaméstnanci jsou povinni pribéziné sledovat dodrzovani Etického
kodexu zaméstnanci a reagovat na veskeré podnéty zaméstnanci tykajici se Etického kodexu a zavainé
zalezitosti predkladat vedeni spolec¢nosti.

23) Zaméstnanci sleduji uplatriovani Etického kodexu v praxi (jeho individudIni poruseni, stiznosti na neetické
jednani, chovani a plsobeni zaméstnancl, vystupy z hodnoceni) a navrhuji jeho pfipadné zmény
vedoucim zaméstnancim ci PFislusné osobé.

24) Pokud se zaméstnanec dozvi o zavainém poruSeni Etického kodexu, je povinen tuto skutecnost
neprodlené sdélit svému vedoucimu zaméstnanci nebo Pfislusné osobé. Pokud bude mit pochybnosti o
souladnosti jednani s Etickym kodexem, je zaméstnanec povinen toto projednat se svym vedoucim
zaméstnancem.

25) Poruseni Etického kodexu je porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisli vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci a podle miry své zdvaznosti ma nasledky dle zdkoniku prace a
pracovniho radu.

Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex byl schvalen predstavenstvy a jednateli jednotlivych spolecnosti v rdmci Skupiny SYNOT a
byl uvefejnén a nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2023.

Zpracovatel: pravni oddéleni Skupiny SYNOT
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